Statuten des Vereins

TecuNnorociE Hus WiEN

Wir vernetzen Privatpersonen mit technischen Projekten

Praambel

Viele Studierende und Technik-interessierte Personen arbeiten in ihrer Freizeit an unterschiedlichen,
innovativen, technischen Projekten. Von mobilen Robotern tiber Fitnessgerite bis hin zu eigener Home-
Automation und Krypto-Wihrungen werden eine Vielzahl von Projektideen entworfen, weiter verfolgt
und entwickelt. Oft wird versucht, diese Projekte alleine umzusetzen, obwohl nicht alle Umsetzungss-
chritte von einer Projektidee bis zum Launch eines fertigen Produktes den Stirken des/der jeweiligen
Erfinders/Erfinderin entsprechen. Es stellt oft eine grofle, fiir Einzelne kaum mit vertretbarem Aufwand
nehmbare Herausforderung dar, diese Projektideen brauchbar in die Tat umzusetzen. Der Verein Tech-
nologie Hub Wien soll hier als Plattform zum Austausch tber diese Projektideen dienen. Mit dezi-
dierten Workshops soll die Zusammenarbeit geférdert werden. Dabei kann jedes Vereinsmitglied seine
jeweiligen Stirken einbringen und Schwichen durch andere Inputs und Hilfestellungen ausgleichen.
Mit Hilfe dieses Vereins sollen diese innovativen Projekte nicht verworfen, sondern geférdert und weit-
erentwickelt werden. Es wird versucht den Diskurs von Personen mit méglichst unterschiedlichen
Fachgebieten, Hintergriinden und Perspektiven anzuregen, um die Projekte auf innovative Weise vo-
ranzutreiben. Durch eine gut dokumentierte Projektdatenbank soll es ermdglicht werden, aus den Er-
fahrungen anderer Mitglieder zu lernen. Die Unterstitzung durch den Verein soll mitermdéglichen,
dass moglichst viele der Projektideen soweit weiterentwickelt werden, dass sie wirtschaftlich erfolgreich
genutzt werden kénnen und damit den Wirtschafts- und Innovationsstandort Osterreich fordern.

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich
(1) Der Verein fiihrt den Namen "Technologie Hub Wien”.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Titigkeit hauptsichlich auf Osterreich, wirkt aber
auch international.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen und Zweigstellen ist zuldssig.

§ 2: Zweck

Der Verein "Technologie Hub Wien”, dessen Titigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die
Vernetzung von technologie-interessierten Personen und die Weiterentwicklung, Umsetzung und Un-
terstitzung deren privater Projekte. Dies soll durch die gezielte Vernetzung der Mitglieder, sowie dezi-
dierte Workshops erfolgen. Durch regelmiflige Treffen wird versucht den Diskurs von Personen mit
moglichst unterschiedlichen Fachgebieten, Hintergriinden und Perspektiven anzuregen, um die Pro-
jekte auf innovative Weise voranzutreiben. Hierbei soll es den Mitgliedern erleichtert werden, gezielt
andere Mitglieder mit Expertise in gewtinschten Fachgebieten zu erreichen. Die wirtschaftlich erfol-
greiche Umsetzung moglichst vieler dieser innovativen Projekte soll durch die Titigkeit des Vereins
erleichtert werden.



§ 3:  Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
errichtet werden.

(2) Als idielle Mittel dienen

a) Regelmiflige Treffen der Vereinsmitglieder zur Forderung, Beratung und Umsetzung inno-
vativer Technologie Projekte;

b) Konferenzen, Seminare, Vortrige, Diskussionsveranstaltungen, Bildungs- und Beratungsak-
tivititen;

¢) Einrichtung von Experten- bzw. Fachgruppen, Ausschissen, Beiriten und Kuratorien;
Vereinseigene Kultur-, Informationseinrichtungen und -veranstaltungen;

d) Herausgabe von Zeitschriften (on- und offline);

e) Forderung von wissenschaftlichen Arbeiten im Sinne des Vereinszwecks;

f) Offentlichkeitsarbeit in allen Medien;

g) Erstellen 6ffentlich zuginglicher Datensitze und Dokumentationen der im Verein behan-
delten Projekte

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebacht werden durch

a) Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrige und Gebiihren fiir die Nutzung der Vereinsinfrastruk-
tur;

b) Sach- und Geldspenden, Schenkungen und Dauerleihgaben, Vermichtnisse und sonstige
Zuwendungen;

¢) Subventionen und Forderungen;

d) Ertrignisse aus Kooperationen mit privaten und 6ffentlichen Stellen;

e) Ertrignisse aus Veranstaltungen und der Herausgabe von Medien;

f) Vermietung und Verkauf vereinseigener Entwicklungen;

g) Verkauf von Merchandising;

h) Verkauf von Speisen und Getrinken;

i) Ertrignisse aus Verwaltung des Vereinsvermogens;

j) Sponsoring

§ 41 Arten und Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physische Personen sein, sowie juristische Personen und rechts-
tihige Personengesellschaften.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auferordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vor-
stand. Der Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorliufige Aufnahme von ordentlichen und aufleror-
dentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder/Vereinsgriinderinnen, im Fall eines bereits bestell-
ten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.
Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Auf-
nahme ordentlicher und aulerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversamm-
lung.
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§ 5: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfihigen Personenge-
sellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Auss-
chluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31.12. jeden Jahres erfolgen. Es muss dem Vorstand mindestens
2 Monate vohrer schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspitet, so ist sie erst zum
nichsten Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafige-
blich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieffen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mah-
nung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist linger als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrige im Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mit-
gliedsbeitrdge bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung tiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 6: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Ein-
richtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist in der Lage, die Statuten vom Vorstand zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalver-
sammlung verlangen.

(4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand tiber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter
Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Infor-
mation auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(5) Die Mitglieder sind vom Vorstand tiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu

informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und auflerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mit-
gliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.

§ 7. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 8 und 9), der Vorstand (§§ 10 bis 12), die Rech-
nungsprifer (§ 13) und das Schiedsgericht (§ 14).



§ 8: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet jedes Jahr statt.

(2) Eine auflerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss de Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung;
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder;
¢) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG);

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 10 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten);

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 10 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels vom Verein genutztem
Chatportal, oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Telefonnummer
und E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2
lit. a—c¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten
Kurator (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrige zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich, mittels vom Verein genutztem Chatportal oder per E-Mail
einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse — ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer aufleror-
dentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Beider Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmbe{echtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmichtigung ist zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfihig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

§ 9: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des
Vereins gedndert oder der Verein aufgelst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(2) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren Ver-
hinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fithrt das an Jahren
ilteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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(3) Beschlussfassung tiber den Voranschlag;

(4) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

(5) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

(6) Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungspriifern und Verein;
(7) Entlastung des Vorstands;

(8) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige fiir ordentliche und fir aufleror-
dentliche Mitglieder;

(9) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
(10) Beschlussfassung Giber Statuteninderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;

(11) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 10: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und
Schriftfithrer/Schriftfihrerin. Es kénnen weitere Mitglieder in den Vorstand bestellt werden.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden Generalversammlung einzuholen
ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorherse-
hbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine aufierordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen,
der umgehend eine auflerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrigt zwei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion

im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist
diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vor-
stand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und anwesend
sind.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fithrt der/die Obmann/Obfrau. Ist diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz jenem

Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) Aufler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).



(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw Vorstandsmitglieds in
Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erkliren. Die Rucktrittserk-
lirung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Generalver-
sammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw Kooptierung (Abs. 2) eines Nach-
folgers wirksam.

§ 11: Aufaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgeset-
zes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermdgensverzeichnisses als Min-
desterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;
(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fillen des § 9 Abs. 1 und Abs.

2 lit. a — ¢ dieser Statuten;
(4) Die Aufnahme, Ablehnung, sowie Entfernung von Projekten aus der Datenbank;

(5) Information der Vereinsmitglieder tiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriiften
Rechnungsabschluss;

(6) Verwaltung des Vereinsvermogens;
(7) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auflerordentlichen Vereinsmitgliedern;

(8) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 12: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fithrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/in
unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fithrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auflen. In finanziellen Angelegenheiten wird
der Verein durch seine/n Obmann/Obfrau vertreten. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmit-
gliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir ihn zu ze-
ichnen, kénnen ausschliefflich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Ver-
antwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bedirfen diese jedoch der
nachtriglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.



(6) Der/die Schriftfihrer/in fithrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Obmann/Obfrau ist fiir die ordnungsgemifle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfithrers/der
Schriftfithrerin ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen.

§ 13:  Rechnungspriifer

(1) ZweiRechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewihlt.
Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Gen-
eralversammlung — angehoren, dessen Tiatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Prifung der Finanzge-
barung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmifigkeit der Rechnungslegung und die statuten-
gemifle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Un-
terlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben
dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungsprﬁfern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 10
Abs. 8 bis 10 sinngemif.

§ 14:  Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsin-

terne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird der-
art gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstindi-
gung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen die namhaft gemachten Schied-
srichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung
— angehoren, dessen Titigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseitigen Gehors bei Anwe-
senheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wis-
sen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 15: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — tiber die Abwick-
lung zu beschliefen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dartiber zu
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fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu tibertra-
gen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies méglich und erlaubt ist, einer Organisation zufallen,
die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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